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●本簡報係於當時公司資料及整體經濟發展現況所得之資訊，對過去、現在及未來
營運彙總與評估，發佈之相關訊息所提及之前瞻性資訊，受風險、不確定性與推
論所影響，包括不限於成本增加、市場需求、各種政策法令與金融經濟現況之改
變以及其他非本公司所能控制之風險等因素，實際結果可能與這些前瞻性資訊大
不相同。

●本簡報資料中所提供之資訊並未明示或暗示的表達或保證其具有正確性、完整性、
或可靠性亦不代表本公司、產業狀況或後續重大發展的完整論述。

●本簡報中對未來的展望，反應本公司截至目前為止的看法，對於這些看法，未來
若有任何變更或調整時，本公司並不負有隨時更新或修正本簡報資料內容之責任。

●本簡報內容未經本公司書面許可，任何第三者不得任意取用。

免責聲明
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公司概況及沿革
Company Profile and History

Ⅰ.
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董事長 簡滄圳

總經理 盧玉璜

設立日期 1991/11

公司地址 臺北市中山區八德路2段308號11樓之1

資本總額 300,000,000元

實收資本額 150,000,000元（加計本次初次掛牌現增）

01. 公司簡介 Basic Info

Ⅰ.公司概況及沿革
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 整合內部的專業資源 | Group Resources

 垂直管理與統籌綜效 | Vertical Integration

 榮獲多項大獎之肯定 |   Construction Awards



Our Vision

傳承熱情、實踐力的DNA，為永續發展建設共贏、
共好，永續的公司生態鏈--生生不息。

Our Mission

以低碳、可持續性的設計概念來實踐『以人為
本』，提供客戶優質之空間意境、場域等之安全、
安心並導入綠色設計、人文美學兼顧之室內外療
癒環境。

Core Value

將『潤澤社會,泰安民生』的核心精神，宣導各項
永續理念、回饋社會，落實永續發展的目標；為客
戶、股東、員工創造三贏價值。

Company Culture
ESG & Interior Design
1.綠色製造

我們為客戶尋找、規劃使用綠色環保建材，重視材料來源及施工過程友善環境。

2.打造包容職場

透過設計規劃，建構員工健康、舒適辦公環境，以及人與人互動場域；人性管理
的員工EAP協助專案，適時提供讓員工有被關懷、認同，增加人才留任。

3.負責任供應鏈

我們重視永續經營，嚴格篩選優良及擁有相同理念供應商。

4.人才培育 關懷弱勢

透過設計規劃良好的知識交流環境，滿足人才培育之目標。

空間設計結合無障礙規劃，創造共融的職場環境。

02. 核心價值 | 經營理念 Vision | Value | Mission
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潤德誕生

 1991〜1993
書田診所

 1992〜96
「潤福生活新象」

 1998〜2000
安泰登峰

潤
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G
U
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子

 2008

『建物裝修及
裝潢公司TOP 
5000第1名』

2001

2010

 2003
美兆- 東京聖
路加
健診中心設
計案

 2007〜08
HTC宏達電

 1997
華信銀行

 2004〜05
創意電子廠辦

中高齡專用住宅，提供
高齡者一個「安全、安
心、 舒適、愉快、有尊
嚴」的生活環境。

建北總部/外觀
設施、室裝規
劃。

亞洲第一家
專業的泌尿
科診所。

龜山廠新建研發
中心之空間規劃，
LEED個案執行。

含納廠辦梯廳公
設規劃，落成後
將租金整體提升。

竹科園區整棟規劃，
含納大廳、辦公區、
員工餐廳。

 2009〜10
曉山青社區

中和社區，
規劃結合綠
意生態。

、 、

、

CREATING

MEMORIES

O U R H I S T O R Y O F

03. 公司沿革與展望 Vision | Value | Mission

Ⅰ.公司概況及沿革
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 2012〜18
Gogoro 睿能  2013〜16

南港車站

 2016〜21
榮獲國內外獎
項肯定-華人金
創獎\設計-9、
設計+工程-4

連續三年榮獲中華徵
信所 TP5000台灣地
區大型企業排名『建
物裝修及裝潢業第1名』

廠辦、總部建
置達
20,000sqm+

結合商場、
商辦，創造
南港新商圈

 2014
換股為成潤泰
精材公司
100%子公司

 2022
01.05 公開發行
07.25 興櫃

奇美台灣辦公室
榮獲設計-銀獎
展現空間多樣性

2014年榮獲全球
知名豪宅業者蘇
富比國際物業票
選全球5大夢幻
住宅

 2011〜14
潤泰松濤苑

 2011〜16
松山車站

 2022 
經國七海文化園區

結合商場、
商辦，重塑
松山新地標

將先人奮鬥的
時代軌跡轉化
置入空間中-新
地標

 2020 義大利
A’design

 2023~2024
玉成商辦大樓

馥御艾美

外商科技評估據點

星級飯店、豪宅案

馥
御
艾
美

2011
松
山
車
站

8
5
大
樓
綺
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港
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峯 三

元
能
源

政
大
達
賢
圖
書
館

2020 2024

、

、 、

、

、

CREATING

MEMORIES

O U R H I S T O R Y O F
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產品與服務
Product and Service

Ⅱ.
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建築設計與空間環境計畫

 專案管理

 精品建材代理

 機電、空調、消防設計

 空間設計

   Workspace 工作空間

   Public space 公共空間

   Other space 其他空間

   Landscape Design 景觀設計

   Facilities, lighting 設施、照明

01. 服務範疇 Service Scope

II. 產品與服務
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Integrated 
Solution

設計規劃

技術設計 技術管理

採購 工程管理
整合方案

 基地調查
 創意激發
 面談
 客戶需求
 預算
 進度排程
 風險評估

 概念性計劃-顯示空
間關係、規模和形式

 採用綠色認證協議
(顧問:建築師、性能、
聲學等) 
示意圖建模計劃

 整體計畫
 預算發展
 風險識別

 細部設計發展
 材料、構件、五金的

規劃
 設計、MEP整合檢討
 家具配置
 預算發展
 計劃和規格確認項目

的估算成本
 收集相應綠色認證文

檔並確認符合標準。

 設計繪圖
 技術繪圖
 材料規格板
 設備、道具、家具採

購計畫
 協調會議
 專案成本確認
 製定一套計劃和規範

 施工文件提交
 工地現場會議
 現場放樣和樣品製作
 協調施工期間出現的

問題
 品質管理
 風險識別
 缺失檢驗

 缺失整頓
 交給業主
 竣工圖紙
 設備操作手冊
 保修檢查
 持續的質量檢查

02. 專案管理流程 Project Management
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II. 產品與服務



地面扭距，應力、變位拱形鋼性設計---拱架兩端加強

細部檢討規劃-機能、維護面 -構造節點、組裝模擬完成實景照
專

案

活

動

如期

如質

如預算

滿足

專案需求

K

知識

A

態度

S

技能

3D意境

II. 產品與服務

03. 設計研發 Design and Development 
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公設梯廳 | 商業空間 | 醫療空間

住宅、辦公類之公共設施、梯廳空間
| 商業百貨 | 餐飲零售 | 醫療 商業類-工作空間

辦公室 & 總部

科技類-工作空間

辦公室 & 總部、實驗室、廠辦

教育 & 文化 類

學校、展覽、藝文空間

04. 主要產品與客群 Main Products and Customer Groups
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II. 產品與服務



經營實績
Company Performance

Ⅲ.
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46.22%
44.53%

3.64%5.61%

潤德室內裝修設計工程股份有限公司
2023 年度產品營收比重

公設景觀住宅
辦公商業空間

文教休閒場所 其他
主要產品

2022年度 2023年度

金額 比率 金額 比率

辦公商業空間 473,246 44.53 703,406 46.22

公設景觀住宅 523,236 49.23 677,689 44.53

文教休閒場所 4,151 0.39 85,375 5.61

其他（註） 62,160 5.85 55,330 3.64

合計 1,062,793 100.00 1,521,800 100.00

單位：新臺幣仟元；%

註：其他產品主係為設計案、維修案、建材銷售等業務。

Ⅲ. 經營實績

01. 主要產品營收比重 Proportion of Main Product Revenue

15 15
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02. 最近年度營收獲利 Recent annual operating profit

2020年 2021年 2022年 2023年

營業收入 842,914 910,639 1,062,793 1,521,800

營業毛利 162,584 157,215 212,944 289,062

稅前淨利 106,534 50,073 128,042 183,805

毛利率(%) 19.3 17.3 20.0 19.0

稅前淨利率(%) 12.6 5.5 12.0 12.1

9.2% 8.0%
16.7%

43.2%

19.3 17.3 
20.0 19.0 

12.6 

5.5 

12.0 12.1 

1.0

6.0

11.0

16.0

21.0

26.0

31.0

36.0

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

單

位

：

新

台

幣

仟

元

%

營收獲利分析

註： 2021年辦理現金增資員工認股費用化。

Ⅲ. 經營實績



03. 最近兩年度獲利與盈餘分配 Profitability in the past two years

2022年 2023年

每股盈餘 7.65 10.97

每股現金股利 6.95 9.83

配息率 91% 90%

91% 90%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

0

2

4

6

8

10

12

單
位
：
元

最近兩年度獲利與盈餘分配

註：2023年度盈餘分配數

係2024.3.7董事會通過，尚

待同年5.27股東常會決議。

Ⅲ. 經營實績
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競爭優勢
Competitive Advantages

Ⅳ.
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2018～2022年度最後修整工程業營業額統計

IV. 競爭優勢

01. 產業概況分析 Industry Overview

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年

最後修整營業額 3,533 3,788 3,901 4,610 5,222 5,683

年底家數(家） 41,132 43,196 45,744 48,795 52,366 55,863

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

營

業

額(

億

元)

各
年
底
家
數(

家
）

2018～2023年度最後修整工程業營業額統計

資料來源：財政部統計資料庫；本公司整理
註：最後修整工程業包括室內裝修裝潢工程、油漆粉刷、壁飾（紙）黏貼工程、房屋設備安裝工程等。

最後修整工程業營業額及家數

財政部統計資料顯示，2023及2022

年度最後修整工程業銷售額分別為新

臺幣 5,683億元、5,222億元成長率

分別為3.51%及13.28%，總觀國內

最後修整工程業之營運，呈現逐年成

長之勢。本公司2023年度銷售額約

為新台幣15.2億元。

台灣室內裝修產業市場發展

0
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企
業
轉
介

集
團
垂
直
整
合
業
務

1. 仲量聯行 (Jones Lang LaSalle)
2. 世邦魏理仕 (CBRE Group, Inc.)
3. 戴德梁行 (Cushman & Wakefield)
4. 高力國際 (Colliers International )

物業管理機構
市
場
知
名
度

02. 業務來源 Source of Business

20
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密切合作關係 物業公司

1. 團隊組織/公司資質

5. 總體價格

4. 技術水平與服務3. 創新解決方案

2. 專案管理靈活性

潤德在市場上脫穎而

出，成為全球大型物業
公司滿足客戶需求的設
計公司首選 。

仲量聯行、世邦魏理仕
戴德梁行、高力國際

物業遴選設計公司條件

03. 品牌優勢 Brand Advantages

IV. 競爭優勢
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04. 競爭優勢 Competitive Advantages

33年來無履約糾紛 、 重大工安事故

設計、工程均獲國內、外獎項肯定

潤德具備產業 103張專業證照

創造性的、增值的價值工程

33年來 財務健全 無借貸

22
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E S G
Environmental 
Social Governance

Ⅴ.
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01. 永續發展歷程 Sustainable Development Process

V. ESG

2023年 2024年

擬訂溫室氣體盤查
計畫

成立溫室氣體盤查
推行小組

進行教育訓練
及進行2024年上半

年度盤查工作

2025年

完成2024年度
盤查工作

2027年

完成2026年度
盤查資料及外

部查證

成立永續發展推動小組
編製2022年度永續報告書

編製2023年度
永續報告書

持續進行
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02. ESG推動 ESG Promotion

●人才多元化、培育與發展

完善升遷管道、男女任用比1：1、
總教育訓練時數4,091小時等。

●員工關懷

員工及眷屬團保、員工健檢率
100%、EPA員工協助方案等。

●職業安全衛生

獨立品保安衛部門、零重大工安
事故。

●社會關懷專案

以企業核心能力將弱勢團體畫作
融入裝修場域，落實社會關懷。

● 強化董事會及功能性委員會職能

1. 7位董事（含3位獨立董事；1位女性成員）
擁有產業、會計及法律專業，具備多元化。

2. 設置專職公司治理主管，每年兩次治理單位
溝通會議。

3. 董事會及功能性委員會績效評估皆達97分以上。

●維護股東權益

1. 董事長、全體獨立董事親自參加股東常會。
2. 股東常會於5月底前召開，年報及議事手冊提

早上傳。

●尊重利害關係人及資訊公開

1.公司網站設有利害關係人專區及溝通管道。
2.資訊即時公開於公開資訊觀測站及公司網站。

●2023年成立永續推動小組

●永續創新設計

遵循國內外綠建築指標、使用環
保、再生、可循環之材料等。

●永續生產

品質稽查機制、場外加工、工法
檢討降低損耗。

●重視廢棄物管理

專案工地及辦公室。

●溫室氣體盤查計畫

nvironment 環境 ocial 社會 overnance 治理

V. ESG
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03. 社會關懷續 Social Care

V. ESG

1.改變作業方式
2.增加同理心
3.認同感

潤德公司

潤德員工

弱勢團體

或機構

藝術
創作者

創作者

的家人

客戶

1.增加能見度
2.穩定公益業務
3.社會倡議

1.改善家庭生活
2.減輕身心壓力

1.社會公益結合公司營運
2.營造氛圍、提升員工認同感

文化內容
策進院

1.設計多元化
2.關懷社會增加公司品牌價值
3.員工認同增加留任率
4.替代過度裝修、友善環境

1.安定生活融入社會
2.獲取收入
3.提升自信

左二：潤德室內裝修設計工程設計部 唐僑憶副總經理 （文策院提供）

▲優樂地永續朱竹元董事長（左一）與四位與談人進行「跨域合作的影響力實踐」

綜合座談，與談人分別為潤德室內裝修設計工程設計部唐僑憶副總經理（左二）、

文化內容策進院文化金融處胡婷俐處長（中間） 、建興儲存科技人力資源處曹欣之

處長（右二）、齊柏林基金會齊廷洹董事（右一）。（Source：優樂地永續）



Ⅵ.
未來展望
Future Development
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科技
廠辦

教育
人文

工作
空間

精品
飯店

醫療
實驗
中心

1. 充實營運資金。

2. 提升企業品牌知名度。

3. 吸引優秀人才。

4. 引領產業提升。

IPO 效益
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01. 未來發展潛力與動能 Future Potential Development and Momentum 

VI. 未來展望

商辦
大樓



02. 永續規劃 Future Development

威脅變機會！氣候變遷也能造就巨大商機！

熱舒適 音環境 材料 精神 社區

空氣 水 光營養 運動

GREEN

環境

WELL

人
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VI. 未來展望



潤德室內裝修設計工程股份有限公司

10492台北市八德路二段308號11樓-1
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